Положение о Координационном совете НП «Гильдия управляющих» (далее – ГУД)
  

 

I. Общие положения 

1. Координационный совет ГУД (далее – Координационный совет) является постоянно действующим совещательным органом и создается в целях координации деятельности компаний-членов ГУД и региональных органов власти по важнейшим вопросам развития рынка недвижимости в регионе, а также в целях совершенствования нормотворческого процесса в сфере строительства и девелопмента. В регионах России Координационный совет создается по инициативе регионального представительства ГУД
2. Координационный совет не является юридическим лицом и не подлежит государственной регистрации.

3. Координационный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Уставом ГУД,  настоящим Положением.

4. Основными задачами Координационного совета являются:

· координация действий компаний-членов ГУД и органов власти по важнейшим вопросам развития рынка недвижимости в регионе; 
· проведение мероприятий регионального уровня в сфере недвижимости и привлечения инвестиций; 
· внесение изменений в законодательные органы власти по применению законов и иных нормативных правовых актов региона, развитие нормативной правовой базы местного самоуправления;

· решение иных вопросов взаимодействия компаний-членов ГУД и региональных органов власти;
· выработка предложений по внесению изменений и дополнений в нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и муниципальных органов местного самоуправления
5. Положение утверждается на заседании Совета ГУД.
II. Порядок формирования Координационного совета
  

1. В Координационный совет входят: полномочный представитель ГУД в регионе, руководители компаний-членов ГУД, представители профильных министерств и ведомств органов власти, приглашенные по решению руководителя Координационного совета участники без права голоса.
В случае невозможности участия в работе Координационного совета руководителя компании в работе Координационного совета участвует представитель компании.  
2. Секретарем Координационного совета назначается руководитель проектов ГУД в регионе.
3. Полномочия члена Координационного совета прекращаются:

· в связи с выходом из состава ГУД 
· в связи с прекращением полномочий.

 

 III. Порядок деятельности Координационного совета 
 

1. Председателем Координационного совета может являться полномочный представитель ГУД в регионе, либо руководитель компании-члена ГУД, ведущей деятельность в данном регионе.
На первом заседании Координационного совета избираются заместители председателя, секретарь.
В случае отсутствия председателя деятельностью Координационного совета руководит один из его заместителей.
· Председатель Координационного совета:

· возглавляет Координационный совет;

· организует текущую деятельность Координационного совета;

· определяет место и время проведения заседаний Координационного совета;

· формирует на основе предложений членов Координационного совета перспективный план работы и проект повестки для заседания Координационного совета;

· организует подготовку материалов к заседаниям Координационного совета, а также проектов соответствующих решений и рекомендаций;

· информирует членов Координационного совета о месте, времени проведения и повестке дня заседания Координационного совета, обеспечивает их необходимыми материалами;

· созывает заседания Координационного совета и председательствует на них;

· подписывает решения, протокол Координационного совета;

· дает поручения членам Координационного совета;

· решает иные вопросы, связанные с реализацией задач Координационного совета, а также решений Координационного совета.

2. Основной формой работы Координационного совета является заседание Координационного совета.

3. Заседания Координационного совета проводятся в соответствии с перспективным планом работы Координационного совета.

4. Заседания Координационного совета правомочны, если на них присутствует большинство от установленного числа членов Координационного совета.

5. На заседания Координационного совета могут приглашаться руководители профильных общественных  объединений и ассоциаций, средств массовой информации и иные лица.

6. Повестки заседаний Координационного совета направляются не позднее чем за 3 дня до дня заседания всем членам Координационного совета, а также во все заинтересованные органы государственной власти и организации.
7. Для подготовки проекта решения Координационного совета на заседании Координационного совета  из числа его членов избирается рабочая группа в составе трех человек.

Решения Координационного совета принимаются большинством голосов от присутствующих на заседании членов Координационного совета, подписываются председателем Координационного совета, носят рекомендательный характер и могут направляться руководителям компаний, в законодательное Собрание, Правительство, органы местного самоуправления, средства массовой информации, иные заинтересованные органы и организации.

8. Секретарь Координационного совета осуществляет хранение оригиналов решений и протоколов Координационного совета, а также направляет копии членам Координационного совета.
 

IV. Порядок внесения изменений в настоящее Положение 
1. Изменения, вносимые в настоящие Положение, утверждаются  решением Совета ГУД.
2. Предложения о внесении изменений в настоящее Положение предварительно подлежат обсуждению на заседании Координационного совета.

